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Nieuwsbrief januari 2024 tiende jaargang nummer 1

Gelezen:

Wij wensen jullie

lets goeds, iets lekkers
lets geks, iets gekkers
lets aardig, iets liefs
Maar hoe dan ook
lets positiefs

Tariefaanpassing per 1 januari 2024

Wij proberen ieder jaar onze dienstverlening tegen een marktconform tarief aan te bieden.
Daarom houden wij periodiek onze tarieven tegen het licht en passen wij deze aan, aan nieuwe
marktomstandigheden, wijzigingen bij leveranciers en inflatie.

Wij hebben, mede op basis van de CPl index en inflatiecorrecties, besloten om onze tarieven te
verhogen met 4,25%.

0ok in 2024 zullen wij ernaar streven om met onze dienstverlening voor u van betekenis te kunnen
zijn, zodat u zich kan richten op een succesvol jaar.

Uw Tariefaanpassing voor 2024

Prijsindexatie

De meest gebruikte index voor prijsaanpassingen is de Consumentenprijsindex (CPI). Het CBS
gebruikt de CPI om inflatie te meten. De index laat de prijsveranderingen zien van goederen en
diensten die consumenten kopen. Zoals dagelijkse boodschappen, kleding, benzine, huur en
verzekeringspremies. De CPI (exclusief energie) in oktober 2023 bedroeg 5,1%. Zonder de correctie
voor energie bedroeg de inflatie -0,4% in oktober 2023.

Energie

De prijsontwikkeling van energie heeft al geruime tijd een grote invioed op het verloop van de
inflatie. Dit komt met name door de hoge prijzen vorig jaar. In de tweede helft van 2022 namen de
energieprijzen in de CPI fors toe, hetgeen leidde tot een forse toename van de CPI, met een piek in
oktober 2022. Mede daardoor werd er in die periode een hele hoge inflatie gemeten (16,9%). De
prijzen van energie in de CPI zijn nu een stuk lager dan in 2022. Door de lagere energieprijzen en
omdat de inflatie wordt gemeten als de ontwikkeling van de prijzen ten opzichte van dezelfde maand
in het voorgaande jaar, valt de inflatie nu lager uit.

Voor het meten en verwerken van de energieprijzen in de CPI gebruikt het CBS vanaf juni 2023 een
nieuwe methode.
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In de oude methode voor energieprijzen werden alleen gegevens gebruikt van nieuwe contracten die
huishoudens bij energieleveranciers afsluiten, terwijl in de nieuwe methode ook gegevens van
lopende contracten zijn meegenomen.

De inflatie in oktober 2023 is het verschil tussen de CPI van oktober 2023 en de CPI van oktober 2022.
De huidige CPI gebruikt de nieuwe methode voor energieprijzen, maar de CPI van oktober 2022
gebruikte nog de oude methode. Dat betekent dat er in het inflatiecijfer vanaf juni 2023 een
zogeheten ‘methodebreuk’ zit.

Veel partijen gebruiken de CPI, of een onderdeel daarvan, voor het indexeren van huurcontracten,
premies of andere tarieven en prijzen. Het CBS geeft aan dat het invoeren van de nieuwe methode
voor energieprijzen geen impact heeft op het gebruik van de CPI voor indexeringsdoeleinden. Partijen
die (een deel van) de CP! gebruiken kunnen dat ook na mei 2023 blijven doen.

Indexatiebeeld

Gespecificeerd naar soorten diensten en goederen vertoont het indexatiebeeld grote verschillen
maar blijft het onverminderd hoog:

Industriéle goederen exclusief energie: 3,4% (2022: 7,8%)

Energie inclusief motorbrandstoffen:  -40,1% (2022: 99,8%)

Voedingsmiddelen, dranken en tabak: 8,7% (2022: 11,5%)

Diensten: 4,7% (2022: 6,0%)

Houd dus ook voor uw tariefaanpassing rekening met een mogelijke inhaalcorrectie 2023 (mocht u
dat nog niet gedaan hebben ) en met de kostenstijgingen voor 2024.

Inkomstenbelasting/Toeslagen/Vennootschapsbelasting

Aanslagen inkomstenbelasting en premie zorgverzekering wet en toeslagen controleren

In december 2023 en/of januari 2024 heeft u mogelijk de voorlopige aanslagen en
voorschotbeschikkingen toeslagen 2024 ontvangen.

Controleer goed of de belastingdienst de juiste gegevens heeft gebruikt.

Controle is extra belangrijk als uw persoonlijke situatie is veranderd ten opzichte van vorige jaren
bijvoorbeeld door scheiding, trouwen of samenwonen of u of uw fiscaal partner de AOW-gerechtigde
leeftijd heeft bereikt of als er een wijziging is geweest in uw hypotheek of u gestopt bent met uw
onderneming.

Mocht je geen voorlopige aanslag inkomstenbelasting over 2024 ontvangen, dan is het misschien
verstandig om er één aan te vragen. Op die manier kun je de belasting gespreid (maandelijks) betalen
en hoef je niet ineens af te tikken in 2025.

Grote dividenduitkering belast tegen toptarief van 33%

Voor het eerst sinds de invoering heeft box 2 van de inkomstenbelasting nu twee tarieven. Voor een
inkomen in box 2 tot € 67.000 geldt een tarief van 24,5%, en daarboven een toptarief van 33%. Grote
dividenduitkeringen worden in 2024 dus flink zwaarder belast dan in 2023, toen het tarief in box 2
nog 26,9% was.

In de inkomstenbelasting is box 2 speciaal opgezet voor houders van een zogeheten aanmerkelijk
belang. Dat is een belang van minstens 5% in een onderneming, zoals een directeur-
grootaandeelhouder (dga) van een bv dat heeft. Over het inkomen dat een dga binnenkrijgt uit de
aandelen in de bv moet inkomstenbelasting betaald worden.
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Daarbij gaat het bijvoorbeeld om dividend, maar ook om een winst op de verkoop van de aandelen.
Bron: ‘Rendement Online' - https.//www.rendement.nl

Twee tarieven in box 2 in 2024

Dat er vanaf 2024 twee tarieven zouden gaan gelden in box 2, is al een tijd geleden vastgelegd in
wetgeving. Maar oorspronkelijk wilde het kabinet een toptarief van 31%. Bij de behandeling van de
begroting voor 2024 heeft de Tweede Kamer daar echter nog twee procentpunt bovenop gedaan.
Daarmee betaalt een dga over het box 2-inkomen boven € 67.000 nu dus 6,1 procentpunt méér
belasting dan in 2023, zoals in de tabel hieronder te zien is. Voor de duidelijkheid: daarbij gaat het
alleen om het inkomen in box 2, en fiscale partners kunnen tot twee keer de inkomensgrens

(€ 134.000) profiteren van het lage tarief.

2020 2021 2022 2023 2024

Tarief 26,25% 26,9% 26,9% 26,9% 24,5%
Inkomensgrens € 67.000
Hoog tarief 33%

Voor houders van een aanmerkelijk belang is er dus rekenwerk aan de winkel. Want door de
invoering van het systeem van twee tarieven, kan het fiscaal voordeliger zijn om elk jaar dividend uit
te keren tot aan de inkomensgrens van € 67.000 en zo te profiteren van het lage tarief. Want als de bv
het geld een tijd lang niet uitkeert, en dat later in één keer wel doet, valt een groter deel van de
winstuitkering in het toptarief in box 2.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Tarief dividendbelasting in 2024

Bij dividenduitkeringen moeten de bv en de aandeelhouder overigens ook rekening houden met
dividendbelasting (zie voor de algemene werking van deze belasting deze infographic, die wordt nog
aangepast aan de nieuwe tarieven). Het tarief voor de dividendbelasting is al jaren hetzelfde,
namelijk 15%. Dit tarief geldt ook in 2024. De bv moet bij een dividenduitkering aan de
aandeelhouder dividendbelasting inhouden en afdragen aan de Belastingdienst. Vervolgens mag de
aandeelhouder de afgedragen dividendbelasting weer verrekenen. Als de aandeelhouder een bv is,
mag die deze verrekening doen in de vennootschapsbelasting. Als de aandeelhouder een
privépersoon is, zoals een dga, vindt de verrekening plaats in box 2. Het tarief voor de
dividenduitkering is minimaal 24,5%, dus na verrekening van 15% dividendbelasting moet de dga nog
minimaal 9,5% inkomstenbelasting betalen.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Salarissen

Fikse stijging gebruikelijk loon dga: € 56.000 in 2024

Het standaardbedrag voor het gebruikelijk loon van een directeur-grootaandeelhouder (dga) komt in
2024 uit op € 56.000, blijkt uit gegevens van de Belastingdienst. Dat is opnieuw een flinke
'loonsverhoging' voor de dga, want in 2023 is dit standaardbedrag nog € 51.000.

Een dga met een eigen bv is naast directeur ook werknemer van die bv. En zou dus kunnen proberen
om wat belasting te besparen door zichzelf maar een schijntje aan loon uit te keren. Om dat te
voorkomen kent de wet de regeling voor het gebruikelijk loon. Die schrijft voor dat de werkgever van
de dga in de loonaangifte een salaris moet opgeven dat 'gebruikelijk' is voor zijn werkzaamheden.



ﬂ/\‘\

YAY
ALTHOF

Accountants & Adviseurs

Doelmatigheidsmarge gebruikelijk loon geschrapt
Om het gebruikelijk loon te bepalen moet een dga voor 2024 kijken naar het hoogste bedrag van deze
drie bedragen:

J het loon van een werknemer in de ‘meest vergelijkbare dienstbetrekking’;

o het loon van de meestverdienende werknemer van de bv of van een verbonden
vennootschap;

. € 56.000 (het standaardbedrag voor 2024).

Tot 2023 kon een dga nog gebruikmaken van de zogeheten doelmatigheidsmarge. Daardoor mocht
een dga 75% van het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking opgeven als gebruikelijk loon.
Maar met ingang van 2023 is er een streep gezet door de doelmatigheidsmarge. Dga's die de marge
gebruikten, moeten dus dit jaar een hoger gebruikelijk loon hanteren. Dat betekent simpelweg meer
belasting betalen. In de praktijk blijkt dat de Belastingdienst aandachtig meekijkt of een dga
inderdaad hoger is gaan zitten met het loon.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Bewijslast gebruikelijk loon bij dga

De bewijslast dat het gebruikelijk loon ook echt gebruikelijk is, ligt bij de dga. Rechters blijken in de
regel niet al te snel aan te nemen dat het loon lager moet zijn dan het standaardbedrag. Ook als een
dga parttime werkt voor de bv, moet nog steeds onderbouwd worden dat het loon lager moet zijn
dan het standaardbedrag. Wel is het eerder dit jaar een dga gelukt om het gebruikelijk loon te
verlagen vanwege financiéle malaise bij zijn bv.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Bedrag gaat hard omhoog

De verhoging van € 51.000 naar € 56.000 hangt samen met een flink hoog getal voor de wettelijke
inflatiecorrectie. Maar na jaren met gematigde stijging is het opnieuw een flinke stijging, want in
2023 is het standaardbedrag al verhoogd van € 48.000 naar € 51.000. Het nieuwe bedrag voor 2024 is
te lezen in een overzicht van de Belastingdienst met de nieuwe tarieven voor de loonheffingen in
2024, dat hoort bij de eerste Nieuwsbrief Loonheffingen 2024. Wel moeten alle belastingplannen (en
dus ook de tarieven) voor 2024 nog groen licht krijgen van de Eerste Kamer. Maar het ligt niet erg
voor de hand dat de Senaat een punt zal maken van dit specifieke getal.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.n|

Maximale transitievergoeding is in 2024 € 94.000

De hoogte van de maximale transitievergoeding is in 2024 € 94.000 6f een bedrag ter hoogte van het
jaarsalaris als dit hoger is dan het wettelijke maximum van € 94.000. Het nieuwe maximumbedrag is
gepubliceerd in de Staatscourant. In 2023 bedroeg de maximale transitievergoeding nog € 89.000.
Jaarlijks wordt op basis van een schatting van de ontwikkeling van de marktcontractlonen het
maximum aangepast. Voor 2024 resulteert dit in een maximale vergoeding van € 94.000. Als het
jaarsalaris van een werknemer hoger is dan € 94.000, geldt dit jaarsalaris als het maximale bedrag dat
de werkgever moet betalen. Hoogte transitievergoeding hangt af van salaris en duur dienstverband
Elke werknemer van wie de arbeidsovereenkomst eindigt op initiatief van de werkgever, heeft in
principe recht op een transitievergoeding. De hoogte van de transitievergoeding is afhankelijk van het
salaris en de duur van het dienstverband. De maximale transitievergoeding is daardoor alleen
weggelegd voor werknemers met een hoog loon en langdurig dienstverband.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl
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Opzet niet aangetoond, wel naheffing voor dga bij ter beschikking stellen bestelauto

Rechtbank Zeeland-West-Brabant oordeelt dat een dga vrij kon beschikken over een bestelauto van
een werkmaatschappij. Daardoor is er sprake van een terbeschikkingstelling en een bijtelling voor
privégebruik.

De dga van een holding-bv beschikt over een bestelauto van een werkmaatschappij en kan daar ook
in privé gebruik van maken. De bestelauto heeft een vlakke laadruimte, een bijrijdersstoel en is niet
voorzien van een GPS-volgsysteem.

Hij ontvangt een fictief loon van de holding in de jaren 2016 tot en met 2019. Een inspecteur stelt een
boekenonderzoek in naar de aanvaardbaarheid van onder meer de aangiften loonheffingen over de
periode 1 januari 2016 tot en met 31 december 2019.

In het controlerapport constateert de inspecteur dat er in de genoemde jaren geen bijtelling op het
loon van de dga heeft plaatsgevonden vanwege het voordeel dat hij genoot door het privégebruik van
de aan hem ter beschikking gestelde bestelauto. De inspecteur kondigt de bijtelling voor het
privégebruik van de bestelauto aan en besluit over deze correcties vergrijpboeten van 50% op te
leggen.

De holding stelt dat zij als werkgever van de dga niet inhoudingsplichtig is voor het eventuele
voordeel inzake het privégebruik van de bestelauto. Rechtbank Zeeland-West-Brabant stelt dat de
holding in beginsel niet inhoudingsplichtig is voor voordelen die door een derde, in dit geval de dga,
zijn verstrekt.

Hier is de rechtbank echter van oordeel dat het voordeel inzake privégebruik van de auto, voor zover
hiervan sprake is, geacht moet worden uit hoofde van de dienstbetrekking met de holding te zijn
genoten en dat de holding daarvoor ook inhoudingsplichtig is.

Zelfde bedrijfsadres

De dga is namelijk zowel bestuurder van de holding als bestuurder van de werkmaatschappij en beide
vennootschappen zijn op hetzelfde bedrijfsadres gevestigd. De rechtbank acht daarmee aannemelijk
dat er sprake is van een terbeschikkingstelling van de bestelauto door de holding aan de dga.

De inspecteur had al gesteld dat de dga zelf kon bepalen voor welke doeleinden hij de bestelauto
gebruikte. De inspecteur wees erop dat de bestelauto steeds bij het woonadres van de dga stond
geparkeerd en dat hij steeds beschikte over de autosleutels.

De dga verklaarde nog dat hij vanwege de aard van de dienstverlening ad hoc gebruik moest kunnen
maken van een auto en dat hij om die reden de sleutels van de bestelauto steeds bij zich had.

De rechtbank legt uit dat onder terbeschikkingstelling van een auto in de zin van artikel 13bis, eerste
lid, van de Wet LB wordt verstaan dat een werknemer voor kortere of langere tijd de feitelijke macht
over een auto uitoefent. De doeleinden waarvoor de bestelauto uiteindelijk door de dga is gebruikt,
zijn in dit kader dus niet van belang.

In de omstandigheid dat een auto ter beschikking is gesteld, ligt op basis van artikel 13bis, eerste lid,
van de Wet LB het vermoeden besloten dat die auto ook voor privédoeleinden ter beschikking staat,
tenzij blijkt dat de auto op kalenderjaarbasis voor niet meer dan 500 kilometer voor privédoeleinden
wordt gebruikt.

Als de auto voor meer dan 500 kilometer per jaar voor privédoeleinden wordt gebruikt of niet is
gebleken dat de auto voor niet meer dan 500 kilometer per jaar voor privédoeleinden is gebruikt, dan
wordt het voordeel door het privégebruik bijgeteld, aldus de rechtbank.

Stelling alleen ‘zakelijke doeleinden’ is niet voldoende
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De dga heeft in de jaren 2016 tot en met 2019 geen rittenadministratie bijgehouden en ook niet op
andere wijze doen blijken dat hij de bestelauto niet voor meer dan 500 kilometer per jaar voor
privédoeleinden heeft gebruikt. De enkele stelling dat de auto alleen voor zakelijke doeleinden is
gebruikt, is onvoldoende.

Op de bijtelling bestaat (onder meer) een uitzondering als het gaat om een bestelauto die door aard
of inrichting uitsluitend of nagenoeg uitsluitend geschikt blijkt te zijn voor vervoer van goederen of
om een bestelauto waarvoor een verbod op privégebruik geldt.

De holding stelt dat de bestelauto uitsluitend geschikt is voor gebruik voor zakelijke doeleinden. Het
zou volgens de holding twintig minuten kosten om alle materialen en gereedschappen in- en uit de
bestelauto te laden, hetgeen bezwaarlijk is voor privégebruik.

Ook wijst de holding erop dat er geen banken in de auto aanwezig zijn en er op de bijrijdersstoel
materialen en gereedschappen liggen, zodat de auto ongeschikt is om er personen mee te vervoeren.
En dat er op basis van een bepaling uit een overeenkomst tussen de dga en de holding en het
bedrijfsreglement een verbod op het privégebruik van de bestelauto geldt.

De rechtbank oordeelt dat het feit dat het veel tijd kost om de gereedschappen in- en uit de
bestelauto te laden, nog niet maakt dat de betelauto naar aard en inrichting uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend geschikt is voor het vervoer van goederen. De bestelauto beschikt over een bijrijdersstoel
en de afmetingen van de bestelauto maken deze naar het oordeel van de rechtbank niet ongeschikt
voor ander gebruik.

Verbod op privégebruik

Ook blijkt volgens de rechtbank niet dat het verbod op privégebruik van de bestelauto in de jaren
2016 tot en met 2019 voldoet aan alle voorwaarden die daaraan worden gesteld. De holding kon niet
aantonen op welke wijze er toezicht wordt gehouden op dat verbod.

Ook heeft de holding niet onderbouwd dat er een passende sanctie wordt opgelegd indien het
verbod wordt overschreden en uit verklaringen van de holding blijkt dat er voor een overtreding in
2020 juist is afgezien van het opleggen van een sanctie.

De vergrijpboeten worden wel vernietigd, omdat de inspecteur de vereiste (voorwaardelijke) opzet
niet overtuigend heeft aangetoond. De omstandigheid dat de regels rondom het privégebruik van een
auto van algemene bekendheid zijn en dat de holding bekend was met deze regels, zijn geen bewijs
dat de holding wist of had moeten weten dat in dit geval de bijtelling voor het privégebruik moest
worden toegepast.

De inspecteur heeft bovendien niet aangetoond dat door het niet toepassen van de bijtelling de
holding bewust de aanmerkelijke kans heeft aanvaard dat te weinig belasting zou worden geheven.
Rechtbank Zeeland-West-Brabant, ECLI:NL:RBZWB:2023:8754, 22/3572 tot en met 22/3575

Gemengde kosten tot € 5.600 niet aftrekbaar in 2024

Ondernemers kunnen gemaakte kosten in principe in mindering brengen op de winst, en zo de
belastingrekening drukken. Maar dat geldt niet voor alle kosten, want zogeheten 'gemengde kosten'
zijn tot een drempelbedrag juist niet aftrekbaar.

Deze drempel gaat in 2024 omhoog van € 5.100 naar € 5.600.

De gemengde kosten zijn kosten die weliswaar voor de onderneming zijn gemaakt, maar die ook een
privétintje hebben. Volgens de wet zijn dat deze kosten:

) kosten van voedsel, drank en genotmiddelen;
o representatiekosten, zoals recepties en feesten;
J kosten van congressen, seminars, symposia, excursies en studiereizen.

Het ‘privédeel’ van deze kosten is niet aftrekbaar is van de winst. Daarom geldt een drempelbedrag.
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Heeft een ondernemer méér gemengde kosten dan het drempelbedrag, dan is het deel boven de
drempel wel aftrekbaar. Het bedrag gaat in 2024 omhoog van € 5.100 naar € 5.600, zo heeft het
ministerie van Financién bekendgemaakt.

Bron: ‘Rendement Online' - hitps://www.rendement.nl

Gemengde kosten in de inkomstenbelasting

Voor een ondernemer voor de inkomstenbelasting is dus € 5.600 aan gemengde kosten niet
aftrekbaar van zijn winst. Hij mag er in de aangifte ook voor kiezen om de 80%-regeling te gebruiken.
Hij mag dan 80% van de gemengde kosten wél in aftrek brengen, maar de overige 20% dus niet. Dit
percentage van 80% is gelijk aan 2023.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Ook VPB heeft regeling voor gemengde kosten

In de vennootschapsbelasting (VPB) werkt het net iets anders. Een VPB-plichtige onderneming mag
tot € 5.600 aan gemengde kosten niet in mindering brengen op de winst. Of, als dat hoger is, 0,4%
van de totale loonsom van de onderneming.

Ook in de VPB bestaat er een alternatieve regeling. Maar daarbij mogen ondernemingen standaard
maar 73,5% van de gemengde kosten in aftrek brengen, en 26,5% dus niet. Ook dit percentage is
hetzelfde als 2023.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Bedragen en percentages investeringsaftrek 2024

Ondernemers die investeren in bedrijfsmiddelen kunnen in 2024 onder voorwaarden ook weer voor
investeringsaftrek in aanmerking komen. De bedragen en percentages van de diverse
investeringsregelingen voor 2024 zijn hieronder te vinden.

Ondernemers voor de inkomstenbelasting en vennootschapsbelasting kunnen een beroep doen op
vier investeringsregelingen als zij investeren in bedrijfsmiddelen en aan de voorwaarden voldoen. De
meest algemene regeling is de kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). De hoogte van deze aftrek
hangt af van de kosten die gemaakt zijn voor de aanschaf van de bedrijfsmiddelen. De teller voor de
KIA begint overigens pas te lopen vanaf een investering van € 2.800 (2023: € 2.600). Het bedrag van
de desinvesteringsbijtelling is ook opgehoogd naar € 2.800.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

KIA vervalt bij € 387.580
Tussen een bedrag van € 67.765 en € 129.194 is het aftrekbedrag in 2024 maximaal. Daarboven loopt
het weer af. Voor investeringen boven de € 387.580 vervalt de aftrek helemaal.

Investeringsbedrag Aftrek

€0-€2.800 0%

€2.801-€67.765 28%

€67.766 —€ 129.194 € 19.535

€129.195 - € 387.580 €19.535-/- 7,56% van het investeringsbedrag

dat de € 129.194 te boven gaat
Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

EIA is nog maar 40%

De overheid biedt ondernemers ook een steuntje in de rug voor investeringen in duurzaamheid.
Steken zij geld in bedrijfsmiddelen die op de Energielijst 2024 staan dan kunnen zij een beroep op
doen op de energie-investeringsaftrek (EIA). De hoogte van deze aftrek is in 2024 40% van de
investeringskosten.
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Een soortgelijk systeem geldt voor de milieu-investeringsaftrek (MIA) en de aftrek voor willekeurige
afschrijvingen (Vamil). Die werken met de Milieulijst. Voor investeringen op die lijst kunnen
ondernemers via de MIA tot 45% aftrekken en met de Vamil 75%. De EIA en de MIA kunnen niet voor
hetzelfde bedrijfsmiddel tegelijk worden aangevraagd. Voor de drie regelingen geldt een
minimuminvesteringsbedrag van € 2.500.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Omzetbelasting

Opletten bij laatste BTW-aangifte van dit jaar!

In de laatste BTW-aangifte van het jaar moet de BTW-ondernemer alle correcties en afrekeningen
over 2023 meenemen. En dat kunnen er flink wat zijn, denk bijvoorbeeld aan de correctie voor de
auto van de zaak! Het is er dus eentje waar de BTW-ondernemer extra aandacht aan moet besteden.

Bij het invullen van de laatste aangifte BTW over 2023 moet de BTW-ondernemer er rekening mee
houden dat hij de onderstaande correcties en afrekeningen in de aangifte meeneemt:

1. privégebruik door de BTW-ondernemer;

2. fictieve diensten;

3. correctie door Besluit Uitsluiting Aftrek (BUA);

4 herziening van voorbelasting in verband met het gebruik van goederen en diensten voor

zowel belaste, vrijgestelde als andere onbelaste doeleinden.
Overig
Transport

Straks truckrijbewijs nodig voor elektrische bestelbus

Voor het besturen elektrische bestelbussen is vanaf 1 juli 2024 een vrachtwagenrijbewijs verplicht, zo
heeft het kabinet besloten. Aan het huidige gedoogbeleid dat ook iemand met een autorijbewijs zo'n
bus mag besturen komt dan een eind.

Ondernemers die bezig zijn met het verduurzamen van de bedrijfsvoering, zullen ook kijken naar een
groener wagenpark of elektrische bestelauto's. Soms is dat ook verplicht, omdat sommige steden
bezig zijn met het instellen van zogeheten zero-emissiezones in de binnenstad. De meest vervuilende
trucks en bestelauto's mogen zo'n zone straks per direct niet meer in. De overheid stimuleert
elektrisch vervoer ook, met bijvoorbeeld de SEBA-subsidie van € 5.000. Ook kunnen ondernemers die
investeren in een elektrische bestelauto gebruikmaken van fiscaal voordeel via de milieu-
investeringsaftrek (MIA).

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Gedoogbeleid in afwachting van regelgeving

Er is echter wettelijk gezien een los eindje aan de elektrische bestelbus. Tot nu toe is gedoogd dat
iemand die alleen een autorijbewijs (B-rijbewijs) heeft zo'n bus mag besturen. Eigenlijk strookt dat
niet met de regels, want de elektrische bestelbussen zijn door de accupakketten zo zwaar dat ze in de
categorie 'vrachtwagen' vallen. En daar is dus een truckrijbewijs (C-rijbewijs) voor nodig. Er wordt in
Europees verband gewerkt aan een oplossing voor dit wettelijke probleem, en in afwachting daarvan
is de gedoogconstructie ontstaan. Maar inmiddels blijkt dat er nog niet echt concreet zicht is op een
Europese oplossing. Nu heeft het Openbaar Ministerie (OM) kort gezegd aangegeven dat het de
gedoogconstructie niet langer wil toestaan.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

8



ALTHOF

Accountants & Adviseurs

Strengere regels per 1 juli 2024

Al met al heeft het kabinet besloten dat er met ingang van 1 juli 2024 een eind komt aan de
gedoogconstructie, zo blijkt uit een brief van minister Harbers van Infrastructuur aan de Tweede
Kamer. Harbers is het met het OM eens dat het niet verantwoord is om de gedoogconstructie langer
dan een halfjaar door te trekken. Hij weegt daarbij mee dat zwaardere voertuigen ook een groter
risico opleveren voor ernstig letsel bij een ongeval. Zonder ingrepen zou er overigens al per eind dit
jaar een eind komen aan het gedoogbeleid. Dit alles betekent dat ondernemers die elektrische
bestelbussen aan willen schaffen er rekening mee moeten houden dat zij daar straks ook een
bestuurder met een C-rijbewijs voor moeten hebben.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Transportsector wil langer uitstel

De transportsector staat intussen op z'n achterste benen vanwege het besluit. Brancheverenigingen
wijzen op de miljoenen euro's die ondernemingen de afgelopen jaren hebben geinvesteerd in
elektrisch vervoer, geld dat nu op z'n zachtst gezegd niet rendeert. Er is al een tekort aan personeel,
dus werknemers met een C-rijbewijs aantrekken voor bestelauto's is ‘onmogelijk en niet reéel'. En het
zelf opleiden van chauffeurs kost ook weer tijd en geld. Daarnaast is het volgens de
brancheorganisaties zo dat chauffeurs die een C-rijbewijs halen, liever ook op de vrachtauto gaan
rijden dan in een bestelauto. De sector roept de Tweede Kamer dan ook op om de gedoogregeling te
verlengen totdat de verwachte Europese regelgeving er is.

Opmerkelijk is dat de Tweede Kamer eerder al een motie van die strekking heeft aangenomen, maar
dat Harbers mede in reactie op die motie nu met dit besluit komt. Daar is dus het laatste woord
mogelijk nog niet over gezegd.

Bron: ‘Rendement Online' - hitps://www.rendement.nl

Regels rond NIWO-vergunning per 1 januari 2024 veranderd

De Verkeerspolitie eenheid Rotterdam waarschuwt wegvervoerders dat per 1 januari 2024 de regels
omtrent de NIWO-vergunning zijn gewijzigd en ook de NIWO zelf brengt deze wijzigingen nog eens
onder de aandacht.

Wegvervoerders opgelet!

Met ingang van 1 januari zijn de regels als volgt:

. is het maximum gewicht (TMM) van het voertuig zwaarder dan 2500 kg;

] of lichter dan 2500 kg maar met een laadvermogen van meer dan 500 kg;

Dan is een NIWO (Eurovergunning) verplicht! De chauffeur moet het onderweg kunnen tonen.

De politie waarschuwt dat zij die vaak controleren en dat het regelmatig niet orde is. De politie is dan
genoodzaakt om het transport te staken.

Voor de volledigheid zet NIWO alle wijzigingen nog eens overzichtelijk op een rij:

Wijziging beleidsregel vergunningverlening van de NIWO

Op 1 januari 2024 trad de gewijzigde Wet wegvervoer goederen en Regeling wegvervoer goederen in
werking.

Ook is de nieuwe Beleidsregel vergunningverlening van de NIWO inwerkingtreden.

De wijzigingen waren nodig omdat Europa in 2020 het Mobiliteitspakket heeft aangenomen.

Een gedeelte van de regels uit het Mobiliteitspakket moest geimplementeerd worden in de
Nederlandse wet- en regelgeving. Nu is het zover.
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De belangrijkste wijzigingen zijn: Accountants & Adviseurs
1. Verlaging ondergrens vergunningplicht Eurovergunning. In Nederland geldt de
vergunningplicht voor voertuigen met een laadvermogen van meer dan 500 kg.
Vanaf 1 januari 2024 moeten daarnaast ook alle voertuigen met een toelaatbare
(=toegestane) maximummassa van meer dan 2500 kg een vergunning hebben,
los van de vraag of het laadvermogen meer of minder is dan 500 kg. (Artikel 2.1, 3e lid, Wet
Wegvervoer Goederen)

2. Aanscherping en verduidelijking eis van werkelijke en duurzame vestiging. (Artikel 2
Beleidsregel Vergunningverlening)
3. Voertuigregistratie. De NIWO opende in 2022 het online voertuigregister.

Met ingang van 1 januari 2024 zijn Eurovergunninghouders verplicht hun actieve kentekens in
het voertuigregister aan te melden.

Ook vraagt Europa om het aantal personeelsleden in te vullen. (Artikel 2 Beleidsregel
Vergunningverlening)

Wijziging ERRU-regelgeving

Europa heeft ook de ERRU-regels aangevuld, waardoor het nodig was om de Beleidsregel
evenredigheidstoets en sanctionering bij verlies betrouwbaarheid in het goederenvervoer over de
weg te wijzigen.

Deze beleidsregel treedt op 1 januari 2024 in werking.

De belangrijkste wijzigingen zijn:

1. Rehabilitatie vervoersmanager. Een ongeschikt verklaarde vervoersmanager is niet eerder
gerehabiliteerd dan nadat de ongeschiktheidstermijn van twee jaar is verstreken én hij
opnieuw de examens voor vakbekwaambheid in het beroepsgoederenvervoer met goed gevolg
heeft afgelegd. (Artikel 13, 2e lid, Beleidsregel evenredigheidstoets etc.)

2. Er zijn in totaal 21 nieuwe ERRU-overtredingen toegevoegd aan de lijst van ERRU-
overtredingen. (Bijlage bij beleidsregel evenredigheidstoets etc. )
3. De sanctie (schorsing of intrekking Eurovergunning) werkt door op de bestuurders van de

onderneming die in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel staan geregistreerd
(dus op directeur, vennoot, eigenaar). Hiermee wordt beoogd schijnconstructies tegen te
gaan. (Artikel 11a, Beleidsregel evenredigheidstoets etc.)

Wijziging Bibob-beleidsregel

De gewijzigde Wet Bibob trad al in 2022 in werking, maar dit gaf toen geen aanleiding om de
Beleidsregel NIWO toetsing vergunningen beroepsgoederenvervoer aan de Wet Bibob aan te passen.
De beleidsregel geeft invulling aan de bevoegdheden van de NIWO bij toepassing van de Wet Bibob.
Per 1 januari 2024 treedt de gewijzigde beleidsregel in werking.

In aanvulling op de vorige beleidsregel is nu ook de procedure van de toepassing van de Wet Bibob
duidelijk beschreven.

Gelezen:

Een heel nieuwjaar

4 seizoenen

12 maanden

52weken

366 dagen

8.784 uren

527.040 minuten
3.162.400 seconden
Maak er iets moois van.
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Bezoek ook eens onze website: www.althofaccountants.nl Accountants & Adviseurs

Als u naar aanleiding van deze nieuwsbrief, of over andere zaken, nog vragen hebt, neemt u dan

gerust contact met ons op.
U kunt ons bereiken op ons algemeen telefoonnummer 0512-334150.
Hoewel aan de totstandkoming van deze uitgave de uiterste zorg is besteed, aanvaarden wij geen

aansprakelijkheid voor eventuele fouten en onvolkomenheden.
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