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Nieuwsbrief november 2023 negende jaargang nummer 7

Gelezen:
“Veranderen, begin maar alvast, de maatschappij komt wel .”

Kantoren gesloten
Onze kantoren zijn gesloten op 25, 26, 29 december 2023 en 1 januari 2024.

Kantoor Stiens is gesloten van 25 december 2023 tot en met 1 januari 2024.
Uiteraard kunt u op deze dagen contact zoeken met kantoor Drachten en wordt u indien mogelijk
zoveel mogelijk geholpen.

Nieuwe factuurlayout

De softwareontwikkelingen staan niet stil zoals u weet. Ons voormalige factureringspakket was
verouderd en werd niet meer ondersteund door de softwareleverancier. Daarom hebben wij een
nieuw pakket aangeschaft van waaruit onze factureren worden gegenereerd.

Vanaf de maand november 2023 zal daarom de layout van onze facturen er ook iets anders uitzien.
Mocht u hierover vragen hebben dan horen wij dat graag van u.

Inkomstenbelasting/Vennootschapsbelasting/Toeslagen

(Energie-)investeringsaftrek/Nog investeren in 2023 of wachten tot 2024?

Het uitstellen of splitsen van een te investeren activa kan u fiscaal voordeel opleveren.
Hieronder staat de investeringsaftrek voor 2023.

Investering minder dan € 2.600 of meer dan € 353.973 - geen investeringsaftrek

Meer dan € 2.600 — minder dan € 63.716 - 28 % van investeringsbedrag
Meer dan € 63.717 — minder dan € 117.991 - vast bedrag € 17.841
Meer dan € 117.991 — minder dan € 353.973 -€17.841 minus 7,56% van

investeringsbedrag boven € 117.991

Bijvoorbeeld. Een grote investering van € 100.000 levert verspreid over twee jaren

(2 x € 50.000) meer aftrek op dan in één jaar. Het verschil in aftrek bedraagt ca € 10.000, vertaald in
belastingvoordeel (stel 40%) is ca € 4.000.

Bij een investering van € 200.000 is dit verschil ca. € 24.000, belastingvoordeel ca € 9.000.

Ook moet u ook uitkijken voor de desinvesteringsbijtelling! Heeft u in de afgelopen vijf jaar gebruik
gemaakt van de investeringsaftrek en verkoopt u het bedrijfsmiddel weer of stoot u het
bedrijfsmiddel af, dan krijgt u mogelijk te maken met desinvesteringsbijtelling. Deze bepaalt dat u de
investeringsaftrek gedeeltelijk terug moet betalen. Door de vijf-jaargrens kan het handig zijn om een
desinvestering nog even uit te stellen.
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Vanaf 2024 minder afschrijven op pand

Op Prinsjesdag maakte het kabinet bekend dat ondernemers voortaan minder mogen afschrijven op
hun bedrijfspand. Wat betekent dat voor u en waar moet u op letten als het parlement hiermee
instemt?

Minder afschrijven

Op Prinsjesdag maakte het kabinet een pakket maatregelen bekend ter bestrijding van de armoede.
Dat moet uiteraard ook gefinancierd worden en dus werd ook voorgestel om voor ondernemers in de
inkomstenbelasting het afschrijven op bedrijfspanden te bepreken. Tot 2024 mocht u afschrijven tot
50% van de WOZ-waarde van uw pand, vanaf 2024 wordt dit beperkt tot 100% van de WOZ-waarde.

Wat betekent dat?

Omdat u op uw pand minder mag afschrijven, zal uw jaarlijkse winst op een bepaald moment hoger
gaan uitvallen. Dat moment wordt bereikt als de boekwaarde van uw pand 100% van de WOZ-waarde
is. Op dat moment is verder afschrijven niet meer mogelijk, zal uw winst daardoor hoger uitvallen en
betaalt u dus meer belasting. Pas als de WOZ-waarde daalt, kunt u weer afschrijven.

De WOZ-waarde van uw pand wordt dus nog belangrijker. Ligt de boekwaarde nu al onder de 100%,
dan betekent de maatregel niet dat u al belasting moet betalen over het verschil. Verder is bepaald
dat u in ieder geval nog drie jaar volgens de oude regeling mag afschrijven, als u nog geen drie jaren
op uw pand heeft af kunnen schrijven.

Toeslagen 2024

Wie in 2023 toeslagen ontving, krijgt binnenkort bericht ( waarschijnlijk automatisch digitaal) over de
toeslagen 2023.

Controleer of laat dit door ons controleren, want de gegevens waarop de belastingdienst zich
baseert, zijn mogelijk niet meer up-to-date waardoor u teveel of juist te weinig krijgt.

Voor de zorg-, huurtoeslag en kindgebonden budget geldt een vermogenstoets.

ledereen die op 1 januari meer vermogen heeft dan de gewone vrijstelling, alleenstaand € 31.774 en
partners € 63.494, krijgt geen huurtoeslag meer (denk wel om inkomen en vermogen van
medebewoners).

Wie meer box-3 vermogen heeft dan indien gehuwd ca € 177.000 en alleenstaand ca € 140.000,
krijgt geen zorgtoeslag en/of kindgebonden budget meer. Check daarom tijdig hoeveel box-3
vermogen u heeft. Zit dat net boven het voor de betreffende toeslag relevante maximum, dan kunt u
misschien nog maatregelen nemen voor 1 januari as.

Denk om het tijdig regelen van kinderopvangtoeslag. Voor het aanvragen hiervan heeft u drie
maanden de tijd, gerekend vanaf de maand waarin uw kind voor het eerst naar de opvang gaat.
Tevens verzoeken wij u ons altijd een kopie te sturen.

Meer aftrek voor lijfrente

Dankzij de nieuwe pensioenwet gaan de regels voor de lijfrenteaftrek ook flink op de schop.

Met de invoering van de nieuwe pensioenwet (Wet Toekomst Pensioenen) gaat er veel veranderen
voor werknemers die pensioen opbouwen via de werkgever. Maar de nieuwe pensioenwet brengt
ook grote veranderingen met zich mee voor iedereen die zelf (extra) pensioen wil opbouwen via een
lijffrente. Goed nieuws voor zzp’ers, ondernemers en werknemers met een pensioengat. Maar wat is
een lijfrente nu precies en wat is er veranderd met de invoering van de nieuwe pensioenwet?
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Verschil pensioen en lijfrente

Het is belangrijk om eerst kort uit te leggen wat we nu precies onder pensioen en lijfrente verstaan.
Deze termen worden heel vaak door elkaar gebruikt, maar fiscaal is er een groot verschil. Pensioen
bouw je op via je werkgever en wordt ook betaald door de werkgever.

Vaak betaal je als werknemer wel een eigen bijdrage. Pensioen is onderdeel van je
arbeidsvoorwaarden en wordt ondergebracht bij een pensioenfonds of pensioenverzekeraar. De
uitkering van een pensioen is altijd levenslang en over de uitkeringen betaal je gewoon belasting. Het
is eigenlijk uitgesteld loon. Als je geen pensioenregeling hebt of weinig pensioen opbouwt, kun je zelf
ook geld apart zetten. We noemen dat een lijfrente. Bij een lijfrente betaal je zelf de inleg en moet je
die inleg zelf aftrekken in je aangifte inkomstenbelasting. De Belastingdienst betaalt dus mee aan de
opbouw van je lijfrentekapitaal. Daar staat tegenover dat je over de uitkeringen te zijner tijd
inkomstenbelasting moet betalen. Een lijfrente is interessant als je de premie tegen een hoger
belastingtarief kunt aftrekken dan het tarief dat je uiteindelijk over de uitkering moet betalen. Je kunt
een lijfrente opbouwen bij een bank, verzekeraar of vermogensbeheerder. Je opgebouwde
liffrentekapitaal kun je vanaf je AOW-leeftijd (of maximaal 5 jaar later) omzetten in een uitkering.
Deze uitkering moet minimaal 5 jaar lopen, maar langer mag ook. Dat bepaal je zelf op de AOW-
datum. Je kunt op je AOW-leeftijd ook shoppen met je lijfrentekapitaal en kiezen voor een uitkering
bij een andere partij als dat meer oplevert.

Meer belastingvoordeel

Het bedrag dat je in lijfrente stort, mag je dus aftrekken van de inkomstenbelasting. Maar je kan niet
zomaar een bedrag storten. Je mag het bedrag alleen aftrekken als lijfrente-inleg als je een
aantoonbaar pensioentekort hebt. Dat toon je aan met een zogenoemde jaarruimteberekening. Op
de website van de Belastingdienst kun je uitrekenen hoeveel je mag storten en aftrekken van de
inkomstenbelasting. Simpel gezegd komt het erop neer dat hoe groter je pensioengat is, hoe meer je
mag aftrekken. Toch was er een groot verschil tussen het pensioen dat werknemers konden
opbouwen en het pensioen dat bijvoorbeeld een zzp’er met een lijfrente kon opbouwen. Dat is met
de invoering van de nieuwe pensioenwet gelijkgetrokken. Het bedrag dat je als jaarruimte mag
aftrekken, is een stuk hoger geworden.

Nieuwe jaarruimte 2023

De nieuwe berekening voor de jaarruimte is met terugwerkende kracht ingegaan op 1 januari 2023. In
2022 kon je nog maximaal €15.317 aftrekken als jaarruimte. Dat is voor 2023 gestegen naar €34.550!
In het kader ‘De nieuwe jaarruimteberekening voor 2023’ lees je hoe je deze berekening maakt. Dit is
er veranderd ten opzichte van 2022:

m Het opbouwpercentage is verhoogd van 13,3% naar 30%. Een behoorlijk verschil.

m Het maximale inkomen dat meetelt voor het bereken van de jaarruimte is verhoogd naar €128.810.
Dat was in 2002 nog €114.866. Hierdoor kunnen mensen met hoger inkomen meer aftrekken.

m De franchise (drempel) is verhoogd tot €16.322, al blijft deze voor 2023 nog €13.646. Over dit deel
van je inkomen mag je geen lijfrente opbouwen omdat je straks ook AOW krijgt.

Reserveringsruimte in 2023

Naast de jaarruimte is er ook nog de reserveringsruimte. De reserveringsruimte is de jaarruimte die je
de afgelopen jaren niet (of niet helemaal) hebt gebruikt. Heb je dus een flink pensioengat omdat je in
het verleden niets of niet het volledige bedrag aan lijfrente hebt afgetrokken? Dan kun je dat nog
inhalen. Ook de berekening voor de reserveringsruimte is flink aangepast en verbeterd:

m Je mag nu 10 jaar lang de reserveringsruimte inhalen. Dat was 7 jaar.

m Het bedrag aan reserveringsruimte is flink verhoogd tot maximaal €38.000. Dat was €8.065 en het
dubbele als je binnen 10 jaar van de AOW-leeftijd zat.
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m Het maximum is met ingang van 2023 niet meer afhankelijk van je inkomen in het voorafgaande

jaar.

Maximaal €72.550 storten

Het totale bedrag dat je in 2023 mag aftrekken is maximaal €72.550. Dat bedrag bestaat uit €34.550
aan jaarruimte plus €38.000 aan reserveringsruimte. Al met al is het bedrag dat je nu mag inleggen

en aftrekken flink verhoogd en dat is goed nieuws voor iedereen die zelf extra pensioen wil of moet
opbouwen.

Belasting voor en na pensioen

Tot een belastbaar inkomen van €73.032 betaalt de fiscus voor 36,93% mee aan de opbouw van je
lijfrente kapitaal. Boven de €73.032 is het belastingvoordeel zelfs 49,5%. Verder betaal je geen
belasting in box 3 over het opgebouwde bedrag. Zeker als je belegt en een leuk rendement haalt, is
dat een interessant voordeel. Wel betaal je belasting over de uitkeringen die je gaat ontvangen. Bij
een uitkering vanaf de AOW-leeftijd betaal je tot een belastbaar inkomen van €38.704 maar 19,03%.
Daarboven gelden weer de hogere percentages van 36,93% en 49,5%. Je betaalt ook 5,43% aan
bijdrage zorgverzekeringswet. Slim omgaan met een lijfrente levert dus een leuk belastingvoordeel

op.

DE NIEUWE JAARRUIMTEFORMULE VOOR 2023

De nieuwe jaarruimteformule is als volgt: (30% x premiegrondslag) - (6,27 x factor A). De
premiegrondslag is het bruto-inkomen minus de AOW-franchise. In 2023 is de AOW-franchise nog
€13.646. Het maximale bruto-inkomen waarover je jaarruimte mag berekenen is €128.810.

De factor A is de aangroei van pensioen via een werkgever. De factor A staat op het
pensioenoverzicht van je werkgever. De berekening van de maximale jaarruimte van iemand met een
inkomen van €128.810 zonder pensioenopbouw bij een werkgever ziet er dan als volgt uit: 30% x
(€128.810 - €13.646 =) €115.164 — (6,27 x €0 =) € 0 = £34.550

Omzetbelasting

BTW eigen bijdrage werknemer en relatiegeschenken

Per 1 januari 2024 andere btw-regels bij eigen bijdrage werknemer en relatiegeschenken
Vanaf 1 januari 2024 verandert er iets voor de btw bij een eigen bijdrage voor
personeelsverstrekkingen, relatiegeschenken of andere giften. Wat moet u weten?

Btw betaalt over ...

De btw die u betaalt over uitgaven voor giften, relatiegeschenken en personeelsvoorzieningen is niet
altijd aftrekbaar. U kunt de btw alleen in aftrek nemen als de jaarlijkse uitgaven per ontvanger per
boekjaar lager zijn dan € 227 (exclusief btw). Let op. Vanaf 1 januari 2024 verandert er iets voor de
btw bij een eigen bijdrage voor personeelsverstrekkingen, relatiegeschenken of andere giften. Wat
moet u weten?

Personeelsvoorzieningen.

Verstrekt u per jaar meer € 227 exclusief btw per werknemer aan personeelsvoorzieningen, zoals
huisvesting, fitness, een kerstpakket of een jubileumgeschenk, dan is de totale btw op de
verstrekkingen aan de betreffende werknemer niet aftrekbaar. Ontvangt u van uw werknemers een
eigen bijdrage van de personeelsvoorzieningen, dan mag u deze eigen bijdrage (exclusief btw) tot
1 januari 2024 nog aftrekken van de uitgaven.
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Voorbeeld. U heeft vijf medewerkers in dienst. U geeft deze vijf medewerkers eenllierstpakEet van

€ 100 exclusief btw. Voor drie van uw medewerkers heeft u ook nog een uitje verzorgd. De kosten
hiervan bedragen € 150 exclusief btw per persoon. Daarbij heeft een medewerker van u een
jubileumhorloge ontvangen van € 125 exclusief btw.

Kerstpakket  Uitje  Horloge Totaal
Medewerker 1 €100 €150 €250
Medewerker 2 € 100 €150 €250
Medewerker3 € 100 €150 €250
Medewerker4 €100 €100
Medewerker 5 €100 €125 €225

U mag alleen de btw aftrekken van de personeelsvoorzieningen die u verstrekt aan medewerker vier
en medewerker vijf. Deze blijven immers onder het drempelbedrag van € 227 exclusief btw.

Website Belastingdienst

De Belastingdienst heeft op zijn website staan dat een eigen bijdrage voor personeelsverstrekkingen,
relatiegeschenken of andere giften in aftrek mag worden gebracht op het totaal van de uitgaven dat
wordt getoetst aan het drempelbedrag. In artikel 4 lid 1 van het Besluit uitsluiting aftrek
omzetbelasting 1968 (BUA) is echter geen voorziening opgenomen voor het aftrekken van de eigen
bijdrage. Daarom wordt de uitleg op de website van de Belastingdienst met ingang van 1 januari 2024
stopgezet.

Tot 1 januari 2024.

Zou u dus van de drie medewerkers waarvoor u een uitje heeft verzorgd, een eigen bijdrage van € 25
exclusief btw hebben ontvangen, dan mag u deze bijdrage nog tot 1 januari 2024 aftrekken van het
totaalbedrag van € 250. Dit betekent dat u de btw over de uitgaven van deze drie medewerkers als
voorbelasting mag aftrekken, omdat u dan onder de drempel van € 227 uitkomt, namelijk € 225. Let
op. Vanaf 1 januari 2024 mag u de eigen bijdrage voor de berekening van het (BUA)-drempelbedrag
niet meer in mindering brengen op de uitgaven.

Relatiegeschenken of andere giften

Ook eigen bijdragen die u ontvangt van overige relaties, bijv. voor een relatiegeschenk, mag u voor de
berekening van het (BUA-)drempelbedrag niet meer in mindering brengen op de uitgaven. Dit is
bepaald in het Besluit omzetbelasting. Tip. Een berekeningswijze voor het BUA-drempelbedrag vindt
u op https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2023-28124.html.

Vanaf 1 januari 2024 mag u de eigen bijdrage voor de berekening van het (BUA-)drempelbedrag voor
de btw niet meer in mindering brengen op de uitgaven. Ook eigen bijdragen die u ontvangt van
overige relaties, mag u voor de berekening van het (BUA-)drempelbedrag hierop niet meer in
mindering brengen.

Salarissen

Minimumuurloon per 1 januari 2024 bekendgemaakt

De regeling die de indexering van het wettelijk minimumloon voor de eerste helft van 2024 regelt, is
bekendgemaakt. Nieuw is dat het minimumloon per maand is afgeleid van het vaste minimumloon
per uur. Dat bedraagt in de eerste helft van 2024 € 13,27.

De invoering van de Wet invoering minimumuurloon per 1 januari 2024 wijzigt de systematiek van
het minimumloon: het is per 2024 verplicht om werknemers minimaal het wettelijke minimumloon
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per uur te betalen. Er zijn geen wettelijke minimumbedragen per dag, week en maand meer. Er is

alleen nog een minimumbedrag per uur, dat in de eerste helft van 2024 zoals gezegd € 13,27 is.

Referentiemaandloon nodig voor vaststellen uitkeringen

Van het wettelijke minimumuurloon wordt het zogeheten referentiemaandloon afgeleid. Dit
referentiemaandloon is dus niet meer de basis voor het minimumloon waarop werknemersin
loondienst recht hebben, maar het wordt nog wel gebruikt voor het vaststellen van de hoogte en
indexatie van allerlei uitkeringen. Het referentiemaandloon is voor de periode januari tot en met juni
2024 £ 2.069,40. Het stijgt met 3,73% ten opzichte van het halfjaar ervoor.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Lagere bedragen voor jongeren en BBL'ers

Werknemers onder de 21 jaar hebben recht op een percentage van het wettelijk minimumloon. Ook
hierbij is het minimumuurloon voortaan het uitgangspunt. Daarbij gelden er voor werknemers van
18, 19 of 20 jaar die een arbeidsovereenkomst hebben in verband met een beroepsbegeleidende
leerweg (BBL) lagere minimumbedragen.

Leeftijd Percentage Per uur

21 jaar en ouder 100% € 13,27

20 jaar 80% €10,62

20 jaar BBL 61,50% € 8,16

19 jaar 60% €7,96

19 jaar BBL 52,50% € 6,97

18 jaar 50% €6,64

18 jaar BBL 45,50% € 6,04

17 jaar 39,50% € 5,24

16 jaar 34,50% € 4,58

15jaar 30% €3,98

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Aandachtspunten bij een looncontrole door de fiscus

De belastingdienst kan bij u langskomen voor een looncontrole. Welke posten moet u met enige

regelmaat (bijvoorbeeld jaarlijks) eens goed bekijken zodat u een naheffingsaanslag met eventuele

boete van de fiscus mogelijk kunt voorkomen.

- Ga na of u van alle werknemers de opgave met de gegevens voor de loonheffing in de
loonadministratie heeft bewaard.

- Check of u werknemers op de juiste manier heeft geidentificeerd en een kopie van hun ID-
bewijs in de salarisadministratie heeft bewaard.

- Check of de eventuele tewerkstellingsvergunning van buitenlandse werknemers aanwezig is.

- Check de onderbouwing van vaste kostenvergoedingen. Deze vaste kostenvergoeding kan
alleen onbelast blijven als er aan de volgende voorwaarden is voldaan:

1, Kunt u aannemelijk maken dat werknemers die kosten maken;
2. Heeft u voor de bedragen een specificatie naar aard en veronderstelde omvang vastgesteld;
3. Heeft u onderzoek gedaan naar de werkelijk gemaakte kosten.

Controleer de administratie van de auto van de zaak.

1. Zijn alle overeenkomsten van aan werknemers ter beschikking gestelde auto’s aanwezig;
2. Zijn de kopieén aanwezig van eventuele “verklaringen geen privé-gebruik auto” aanwezig;
3. Zijn er vastleggingen van uitgevoerde controle op verbodsafspraken rond privégebruik;

4. Sluitende rittenadministraties aanwezig.
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Controleer de administratie van de werkkostenregeling (WKR) en of u correct heeft afgerekend

voor wat betreft de vrije ruimte van de WKR.

Is de vrije ruimte op het juiste bedrag gesteld? En mocht u de vergoedingen, verstrekkingenen
terbeschikkingstellingen die ten laste van de vrije ruimte zijn gekomen, ook als eindheffingsloon
aanwijzen.

Inkomsten van derden

U kunt ervoor kiezen om via de aangifte loonheffingen belasting te betalen over vergoedingen of

verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers. Bijvoorbeeld een kerstpakket aan een

uitzendkracht. Check deze uitgaven.

- Ga na of uw onderneming betalingen heeft gedaan aan zelfstandigen en of er voor deze
arbeidskrachten niet eigenlijk sprake is van een arbeidsovereenkomst en dus inhoudingsplicht
voor de loonheffingen. Zorg dat er in de salarisadministratie een overeenkomst is bewaard
waaruit duidelijk blijkt dat er geen sprake is van loondienst.

- Controleer of de juiste premies zijn toegepast.

- Check in geval van een directeur-grootaandeelhouder of de verzekeringsplicht en het
gebruikelijk loon juist zijn toegepast.

- Maak een aansluitingsberekening van de jaartotalen uit uw loonadministratie met die van de
jaartotalen van uw loonaangiften.

Verzoek tot loonbeslag is niet vrijblijvend

Als een onderneming bericht krijgt dat een gerechtsdeurwaarder of overheidsinstantie beslag wil
leggen op het loon van een werknemer, is de werkgever verplicht om actie te ondernemen. Welke
informatie moet hij verstrekken over de werknemer en op welk moment?

Als een werkgever van de gerechtsdeurwaarder een verzoek krijgt om informatie te verstrekken over
het loon van de werknemer, moet hij daaraan meewerken. Hij moet de vragenlijst over het inkomen
binnen de gegeven termijn ingevuld retour sturen naar de gerechtsdeurwaarder of
invorderingsambtenaar.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Alleen informatie over periodieke uitkeringen

Voordat er werkelijk beslag is gelegd, krijgt de werkgever een informatieverzoek. Hij moet bevestigen
of ontkennen dat de werknemer loon van de onderneming ontvangt en informatie geven over de
periodieke betalingen die de onderneming aan de werknemer doet. Hij vermeldt dus of hij het loon
wekelijks, vierwekelijks of maandelijks betaalt, hoe hoog het nettoloon is en of er al een loonbeslag
is. Informatie over eenmalige uitkeringen die de werknemer wel eens ontvangt, hoeft hij in dit
stadium nog niet te geven.

Officieel schendt een werkgever zelfs de privacy van de werknemer als hij deze gegevens op dit
moment al deelt. Zodra er eenmaal beslag op het loon van de werknemer is gelegd, moet de
werkgever de deurwaarder wel openheid van zaken geven over alle periodieke en niet-periodieke
betalingen die hij aan de werknemer doet. De deurwaarder zal hiervoor een formulier verstrekken.
Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl

Onderneming aansprakelijk bij niet-meewerken

Werkt een werkgever niet mee aan een loonbeslag, dan loopt hij het risico dat de onderneming
wordt gedagvaard of aansprakelijk wordt gesteld voor de hele vordering. Ook als hij onjuiste
informatie verschaft, kan hij aansprakelijk worden gesteld voor de veroorzaakte schade.

Bron: ‘Rendement Online' - https://www.rendement.nl
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Testament en levenstestament

Een testament bevat bepalingen voor na je overlijden. Bijvoorbeeld wie wat erft. Je kunt ook
bepalingen opnemen die ervoor zorgen dat je partner in het huis kan blijven wonen en over het
vermogen kan blijven beschikken.

De kinderen krijgen dan hun erfdeel na overlijden van de langstlevende.

Ook kun je vastleggen wie de executeur is.

Een levenstestament bevat juist bepalingen die geleden tijdens je leven. Tijdens je leven kan er een
moment komen dat je zelf niet meer in staat bent om je eigen (financiéle) zaken te regelen.
Bijvoorbeeld door dementie, ziekte of een ongeluk.

Met een levenstestament kun je aangeven wie dan jouw zaken moet gaan regelen. Overleg wel even
vooraf of die persoon daartoe bereid is.

Ook kunnen je wensen worden opgenomen over al dan niet medisch (door)behandelen.
Inschrijven van het levenstestament bij het centraal levenstestamentregister (CLTR) is niet verplicht,
maar kan wel handig zijn. Namelijk als een van je naasten wil weten of je een levenstestament hebt
en waar dat te vinden is, kan elke willekeurige notaris dit voor hen nagaan bij het CLTR.

Voor het opstellen van een testament en een levenstestament moet je naar de notaris.

Nadelen aflossen hypotheek

Aflossen heeft een aantal belangrijke voordelen: je verlaagt je BOX3-vermogen en je betaalt geen

hypotheekrente meer.

De nadelen van aflossen hangen af van je persoonlijke omstandigheden.

Een paar veel voorkomende zijn:

- Het spaargeld zit dan vast in stenen. Dat is een nadeel als je dat geld op enig moment wil of
moet gebruiken voor het aanvullen van je inkomen of pensioen, omdat je iets meer van het
leven wil genieten of om te schenken, bijvoorbeeld aan (klein)kinderen.

- Ben je nog van plan te verhuizen naar een duurder huis? Dan krijg je meer last van de
zogenaamde bijleenregeling omdat je de overwaarde van de oude woning fiscaal gezien moet
inbrengen in de nieuwe woning. Als je dat niet doet, heb je geen recht op aftrek
hypotheekrente.

- Bij het aflossen van een aflossingsvrije hypotheek verlies je de mogelijkheid om voor het
afgeloste deel een nieuwe aflossingsvrije lening af te sluiten.

Nieuwe modelovereenkomst voor zzp’ers in de bouw

De Belastingdienst heeft een nieuwe modelovereenkomst goedgekeurd voor zzp’ers die werken in de
bouw, zo meldt brancheorganisatie Bouwend Nederland. Met de modelovereenkomst kan een
ondernemer in de bouw- en infrasector waarborgen dat er geen sprake is van een dienstverband.

De oude modelovereenkomst was per 2022 verlopen, waarna Bouwend Nederland een nieuwe
overeenkomst heeft aangevraagd. De verlopen modelovereenkomst mocht nog wel gebruikt worden;
per oktober 2023 is de nieuwe modelovereenkomst goedgekeurd en gepubliceerd; die is geldig tot en
met april 2029. ‘Nu sprake is van een nieuwe modelovereenkomst voor uitbesteding van werk aan
een zzp'er, is het zaak dat bouw- en infrabedrijven de nieuwe modelovereenkomst gaan hanteren om
de gewenste zekerheid te behouden. Dit geldt in ieder geval voor het aangaan van nieuwe
overeenkomsten voor het uitbesteden van werk aan een zzp'er’
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Bepalingen strikt opvolgen

Bouwen Nederland wijst erop dat feitelijk conform de modelovereenkomst moet worden gewerkt en
de geel gearceerde bepalingen in de modelovereenkomst strikt moeten worden opgevolgd. Die
gearceerde bepalingen zijn onder meer dat KvK- en btw-nummer ingevuld moeten zijn, dat de
onderaannemer vrij is om voor derden te werken, dat de omschrijving van het werk voldoende
duidelijk moet zijn en dat de onderaannemer zijn werk zelf mag indelen.

Aanpassingen

In de nieuwe modelovereenkomst is een voorbehoud opgenomen voor het geval een zzp’er het werk
zelf geheel of gedeeltelijk uitbesteedt. Dan moet daarvoor een aparte overeenkomst afgesloten
worden tussen de zzp’er en de partij waaraan het werk wordt uitbesteed.

De fiscus heeft aangegeven dat de nieuwe wetgeving voor het werken met zzp'ers, voorzien voor
2025, geen gevolgen zal hebben voor de goedgekeurde modelovereenkomsten.

Transport

Samenvatting uit rapport Kostenontwikkelingen in het wegvervoer Panteia 5-10-2023

Deze rapportage verschaft gedetailleerde informatie over de prijsontwikkeling van de kosten in het
binnenlands en grensoverschrijdend wegvervoer. Naast gegevens over de opgetreden
kostenontwikkelingen in 2023 worden ook de verwachtingen voor 2024 weergegeven.

Voordat u verder leest om te zien wat de gemiddelde kostenontwikkeling in uw marktgebied is, is het
belangrijk de resultaten zoals in deze rapportage weergegeven in de juiste context te zien. De
kostenontwikkelingen kunnen in uw situatie sterk verschillen met die van uw collega. Het is dan ook
belangrijk om de vertaling naar uw eigen situatie zorgvuldig te maken en u goed te verdiepen in de
diverse kostensoorten en bijbehorende kostenontwikkelingen. Specifieke ontwikkelingen zijn
belangrijke onderwerpen om onderbouwd in een gesprek tussen opdrachtgever en opdrachtnemer
aan de orde te stellen.

Realisatie 2023 (exclusief brandstofkostenontwikkeling)

De gerealiseerde kostenontwikkeling (exclusief brandstofkostenontwikkeling) in 2023 ten opzichte
van 2022 in het binnenlands wegvervoer varieert tussen de +6,4% en +8,1%. In het
grensoverschrijdend wegvervoer ligt de kostenstijging tussen de + 4,8% en +8,8%. De loonkosten zijn
gemiddeld met 8,89% toegenomen, de afschrijvingskosten met 14,5%, de verzekeringskosten met
12,3% en de kosten van reparatie en onderhoud met 5,6%.

Bandbreedte totale gerealiseerde kostenontwikkeling 2023 (t.0.v.2022)

In de rapportage van november 2022 gaf Panteia een prognose af voor de verwachte
kostenontwikkelingen in 2023. De voorlopig gerealiseerde kostenontwikkeling voor 2023 wijkt licht af
van de raming zoals die gepresenteerd is in de rapportage van november 2022. De hieronder
gepresenteerde realisatiecijfers betreffen de uiterste waarden, kijk voor uw eigen situatie naar de
verdere specificatie van de realisatiecijfers per deelsector op pagina 14 en verder.

Tabel 1a Verschil tussen realisatie 2023 en raming 2023
Realisatie 2023 (t.0.v. 2022) Raming 2023 (afgegeven in nov. 2022)

Excl. brandstofkostenontwikkeling Bandbreedtes

Binnenlands wegvervoer +6,4% tot +8,1% +6,2% tot +8,9%

Grensoverschrijdend wegvervoer +4,8% tot +8,8% +6,0% tot +7,5%
9
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Geraamde loonkostenontwikkeling 2024 (t.o.v. 2023):

Op het moment dat dit rapport wordt uitgebracht is er nog geen nieuwe cao afgesloten. Dit betekent
dat niet duidelijk is hoe hoog de loonkostenontwikkeling voor het jaar 2024 zal worden. Voor de
loonkostenontwikkeling voor 2024 is in dit rapport uitgegaan van de cijfers van het Centraal
Planbureau (5,4% contractloonstijging marktsector plus 0,0% sociale lasten).

Wettelijk minimumuurloon

Op 1 januari 2024 wordt het wettelijk minimumuurloon (WML) ingevoerd. Vanaf dan is het verplicht
om werknemers per uur minimaal het wettelijke minimumuurloon te betalen. Er geldt altijd één vast
minimumuurloon voor alle werknemers van 21 jaar en ouder. Voor werknemers onder de 21 jaar
gelden vaste minimumjeugdlonen per uur. De hoogte van het wettelijk minimumuurloon wordt
afgeleid van het huidige minimummaandloon bij een voltijds dienstverband van 36 uur. Dat betekent
dat werknemers met een werkweek langer dan 36 uur een hoger minimumloon gaan ontvangen.
Gevolg is ook dat de financiéle lasten voor werkgevers omhoog kunnen gaan. Op dit moment is het
effect hiervan nog niet bekend.

Raming 2024 (exclusief brandstofkostenontwikkeling)

De verwachte kostenontwikkeling (exclusief brandstofkostenontwikkeling) voor 2024 ten opzichte van
2023 in het binnenlands wegvervoer varieert tussen de +3,9% en +5,3%. In het grensoverschrijdend
wegvervoer ligt de geraamde kostenstijging (exclusief brandstofkostenontwikkeling) tussen de +3,8%
en +4,7%. De afschrijvingskosten, gebaseerd op de aanschafwaarden van het materieel, nemen naar
verwachting met 3,8% toe en de verzekeringskosten met 6,0%. De kosten van reparatie en onderhoud
nemen naar verwachting met 4,4% toe.

Tabel 1b Raming 2024

Raming 2024
Exclusief brandstofkostenontwikkeling Bandbreedtes
Binnenlands wegvervoer +3,9% tot +5,3%
Grensoverschrijdend wegvervoer +3,8% tot +4,7%

Raming 2024 plus het verschil tussen raming 2023 en realisatie 2023

De realisatie van 2023 minus de raming van 2023 (zoals in november 2022 is afgegeven) plus de
raming 2024 exclusief brandstofkostenontwikkeling varieert van +4,1% tot +5,1% in het binnenlands
wegvervoer en varieert van +3,8% tot +5,1% in het grensoverschrijdend wegvervoer.

Loonkostenontwikkeling 2023 t.o.v. 2022
De gerealiseerde loonkostenontwikkeling in 2023 t.o.v. 2022 is +8,89% (zie tabel 2).

Tabel 2 Loonkostenontwikkeling gemiddeld 2023 (t.o.v. gemiddeld 2022)
Mutatie 2023 t.0.v. 2022

Loonstijging 7,50%

Eenmalige uitkering (€ 250) 0,50%

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 1,00%

Vergoeding scholingsuren 0,17%

Ontwikkeling sociale lasten -0,28%

Totale loonkostenmutatie 2023 8,89%
10



™
ALTHOF

Accountants & Adviseurs
Brandstofkostenontwikkeling

De brandstofkosten zijn in 2023 t.0.v. 2022 met gemiddeld 9,1% gedaald (bijgewerkt tot en met 24
september 2023). Dit betekent bijvoorbeeld dat bij een kostenaandeel van 25% van de
brandstofkosten in de totale kosten, de totale kosten als gevolg van de brandstofdaling met ruim 2%
afnemen. Naar verwachting zullen de brandstofkosten in 2024 met gemiddeld 6,4% toenemen ten
opzichte van 2023. Het niveau van de dieselprijs is moeilijk te voorspellen.

Voor de raming van de gemiddelde dieselprijs (exclusief BTW, accijns en voorraadheffing) voor 2024 is
uitgegaan van de geraamde ontwikkeling van de olieprijs volgens het Centraal Planbureau. Ten tijde
van het opstellen van het rapport is nog niet definitief vastgesteld dat de geplande accijnsverhoging
per 1-1-2024 wordt uitgesteld. In onze raming is de accijnsverhoging op diesel meegenomen. Veel
vervoerders hanteren een brandstofclausule om de fluctuaties in de dieselprijs op te vangen.

Forse verhoging LKW-Maut Duitsland

Als onderdeel van het moderniseringspakket voor klimaatbescherming (Klimaschutzprogramm 2030)
kondigde de Duitse regering belangrijke wijzigingen aan in de LKW-Maut met ingang van 1 december
2023. Vanaf december 2023 komt er een CO2-toeslag van 200 euro per ton CO2 die
bedrijfsvoertuigen uitstoten. Dit resulteert in een extra toeslag van ongeveer 16 cent per

kilometer. Hierdoor stijgt de LKW-Maut aanzienlijk, bijvoorbeeld voor een Euro-6 voertuig van 19 cent
per kilometer naar 35 cent per kilometer (is ruim 83%).

Kostenontwikkeling elektrische voertuigen

Nieuw in deze rapportage is de kostenontwikkeling m.b.t. elektrische trekkers. De gerealiseerde
kostenontwikkeling voor de elektrische trekker is in 2023 t.0.v. 2022 +6,1%. De verwachting voor
2024 is een stijging van +6,2%. Voor de elektrische bakwagen is de toename in 2023 gemiddeld +7,7%
en de raming voor 2024 +6,1%. Voor elektrische bestelauto’s is de gerealiseerde kostenontwikkeling
voor 2023 gemiddeld +8,1% en de verwachting gemiddeld +5,5%.

Kostenontwikkeling intermodaal vervoer

De gerealiseerde kostenontwikkeling (exclusief brandstofkostenontwikkeling) in 2023 ten opzichte
van 2022 in het intermodaal vervoer varieert tussen de +3,6% en +10,6% voor weg/spoor, tussen de
+5,0% en +6,9% voor weg/binnenvaart en tussen de +3,1% en +5,3% voor weg/shortsea. De
verwachte ontwikkeling (exclusief brandstofkostenontwikkeling) voor 2024 ligt voor weg/spoor
tussen de +3,2% en +5,5%, ligt voor weg/binnenvaart tussen +4,2% en +4,6% en voor weg/shortsea
tussen +4,0% en +4,2%.

Gelezen:
“Wat er ook speelt in ons land, laat het de kinderen zijn .”

Bezoek ook eens onze website: www.althofaccountants.nl

Als u naar aanleiding van deze nieuwsbrief, of over andere zaken, nog vragen hebt, neemt u dan
gerust contact met ons op.

U kunt ons bereiken op ons algemeen telefoonnummer 0512-334150.

Hoewel aan de totstandkoming van deze uitgave de uiterste zorg is besteed, aanvaarden wij geen
aansprakelijkheid voor eventuele fouten en onvolkomenheden.
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